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Smettiamola di farci prendere per il……naso!!!
Sul sito Flc-CGIL è stata pubblicata una esilarante nota con la quale dicono di voler rispondere a vari quesiti sulla firma della notte del 29 maggio con il Governo (chiamano così la valanga di messaggi di protesta che gli stanno scrivendo i lavoratori e le lavoratrici) di personale disinformato da una campagna scorretta di sindacati autonomi e corporativi ...
A leggere la notarella viene assolutamente confermata la truffa che abbiamo subito:
· 101 euro medi di aumento (per la scuola "considerevolmente" aumentati, pare, a 114! meno dell'inflazione nel biennio!)
· perdita di 13 mesi di contratto (per il 2006 verrà riconosciuta solo la "vacanza contrattuale") e gli aumenti decorreranno solo dal 1° febbraio 2007 (quindi niente arretrati contrattuali: circa 130 euro al posto di 1.300 per questo periodo, ognuno di noi regala quindi oltre 1.000  euro ... e poi qualcuno non fa lo sciopero perché sarebbe troppo costoso ...)
· pretendono di farci credere che non sia possibile trovare risorse per un contratto decente perché il precedente governo non le avrebbe stanziate nella finanziaria 2005 e "Oggi è impossibile recuperarli retroattivamente"? Senza però spiegarci perché la finanziaria per il 2007 non avrebbe potuto farlo. Forse non è carino spiegare l'aumento delle spese militari e la diminuzione di quelle sociali decisi da questo Governo e Parlamento nell'ultima finanziaria?
· confermano di aver firmato l'accordo per la triennalizzazione del contratto, ma esso dovrà essere ratificato entro il 31 dicembre e, udite, udite, non passerà senza "mandato vincolante, verificato con i lavoratori sia prima sia dopo il confronto" ... come è stato per la piattaforma del contratto portata nelle scuole con solo 16 mesi di ritardo e dopo aver già firmato l'accordo del 6 aprile?
 

Forse è per questo che a noi Cobas non vogliono far tenere le assemblee? 

Per salvaguardare i lavoratori (evidentemente incapaci di intendere e di volere senza Cgil-Cisl-Uil) dalla nostra "disinformazione"?

P.S.: Ovviamente anche SNALS e Gilda hanno partecipato alla riunione di ieri all'ARAN ed hanno deciso (pur non pienamente soddisfatte ... ah, ah, ah) di revocare entrambe lo sciopero del 4 giugno e degli scrutini indetto da Gilda per 11 e 12 giugno.
Padova – 31 maggio 2007

Gli effetti del contratto triennale
I soldi che perderemmo con il contratto “triennale” si moltiplicano in modo esponenziale: dopo tre anni si perde un anno di contratto, dopo sei anni due anni di contratto, dopo nove anni tre anni di contratto. 
Facciamo un esempio ipotetico analizzando in parallelo per alcuni anni la progressione di stipendio con il metodo biennale in nove anni e quella con il triennale. Poi tiriamo le somme...
Prendiamo una base di riferimento credibile: i contratti degli ultimi anni che ci hanno dato sempre, più o meno, 100 € di aumento al mese, pari a € 1300 l'anno. Ipotizziamo dunque di avere questi 1300 euro con i prossimi contratti, ma nella colonna di sinistra vediamo cosa sarebbe successo con il biennale, nella colonna di destra quello che succederebbe con il triennale, anno per anno.... 

Chiamiamo “x” lo stipendio annuale di oggi, comprensivo degli aumenti del 29/5/07

	
	Stipendio annuale con il biennale
	Stipendio annuale con il triennale

	2007
	x
	x

	2008
	nuovo contratto: x+1300
	nuovo contratto: x+1300

	2009
	x + 1300
	x + 1300

	2010
	nuovo contratto: (x+1300)+1300
	x +1300

	2011
	x + 2600
	nuovo contratto: (x+1300)+1300

	2012
	nuovo contratto: (x+2600)+1300
	x + 2600

	2013
	x + 3900
	x + 2600

	2014
	nuovo contratto: (x+3900)+1300
	nuovo contratto: (x+2600+1300)

	2015
	x + 5200
	x + 3900

	2016
	nuovo contratto: (x+5200)+1300
	x + 3900


Se facciamo i totali, dopo 9 anni con il vecchio metodo percepiremmo € 32.500 quale somma di tutti gli aumenti, mentre con il metodo triennale ne percepiremmo solo € 23.400, con una differenza di € 9.100!

 
E' necessario commentare? E' evidente che più si va avanti e più si peggiora.....e il governo lo sapeva bene quando ha proposto il nuovo metodo.... I dirigenti sindacali no? 

Va precisato che gli aumenti vengono conteggiati in percentuale rispetto allo stipendio, ma siccome nella colonna due lo stipendio sarà più basso, gli aumenti saranno ancora inferiori ! E a tutto ciò mancano ancora i 1400 € del 2006 e gennaio 2007 !


Qualcuno potrebbe obiettare.....: ma una volta i contratti erano triennali...

Questa “volta” era quando c'era la scala mobile, cioè il recupero automatico dell'inflazione..... Poi venne disdetta in accordo con i dirigenti sindacali, i quali sostennero che i contratti biennali avrebbero coperto e recuperato l'inflazione..... I risultati si sono visti, e ora si dovrebbe liquidare persino la durata biennale?


I COBAS continueranno a battersi contro la MAXI-TRUFFA

PER UN CONTRATTO VERO!!!

   Sede provinciale: Viale Cavallotti 2, Padova – c/o ADL


Aperta martedì ore 18.00-20.00
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