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Indennità: risarcimento in denaro del danno sofferto per l’altrui inadempienza.
(G. Devoto – G.C. Oli: il dizionario della lingua italiana) 

Il comma 5 dell’art. 1 del CCNL Scuola 2002-2005 dispone la corresponsione dell’ indennità di vacanza contrattuale secondo le scadenze previste dall’accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993 e con le modalità di cui agli art. 47 e 48 del d.lgs n. 165/2001.

L’accordo sul costo del lavoro del ’93 recita ai punti 4 e 5 dell’art. 2 “Le piattaforme contrattuali per il rinnovo dei c.c.n.l. saranno presentate in tempo utile per consentire l'apertura della trattativa tre mesi prima della scadenza dei contratti…… Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del c.c.n.l., ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora rinnovato sarà corrisposto, a partire dal mese successivo ovvero dalla data di presentazione delle piattaforme ove successiva, un elemento provvisorio della retribuzione. L'importo di tale elemento sarà pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa la ex indennità di contingenza. Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% dell'inflazione programmata. Dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto l'indennità di vacanza contrattuale cessa di essere erogata. Tale meccanismo sarà unico per tutti i lavoratori.”
Il contratto collettivo nazionale dei lavoratori della scuola è scaduto il 31/12/2005.

Le norme di legge e contratto garantiscono a tutti i lavoratori la corresponsione dell’indennità di vacanza contrattuale.

Come mai tale risarcimento non ci viene versato???

Perché nessuno dei sindacati firmatari del contratto (CGIL – CISL – UIL – SNALS) a tutt’oggi ha ancora presentato lo straccio di una piattaforma contrattuale [sono inadempienti di un diritto/dovere] e quindi loro stessi non possono chiedere il rispetto della normativa !!!!

>> VERGOGNA <<

Questo è il modo in cui tali sindacati difendono i diritti dei lavoratori!!
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