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Amministrazione appartenenza

b ——  SERVICE PERSONALE TESORO D.P.S.V. di ROMA (055)
Cento Elaborazione Servzi Sistema informaivo Integratb diL.aling 04100 -Viake PL Nend 270
Distinta delle competenze mengili - RATA Data nascital Codice fiscale
- 2006 Cap. Bilancioc 9999 (_5) (6) ( 7)
Domicilio fiscale: Inguadramento Qual | Liv |Cl/Fascia| Sc
. @ DOC. SC. ELEM/MATER KAO5 | 00 | 09 00
Comune di residenza:
ROMA .
w1 pegemence crenice scorearco bancaxiczy I LA ORA A GE RN
Coord. bancarie: 2
Valuta: 23 GENNAIO 2006 0 @
: = S : ; = 3
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Direzione provinciale dei Serviz? Vari % DIREZ.DID.STATALE
oA RABOLEONE PARBONI, 6 C.A.P,00153 2
TEL.N06583661 cF. 80195350584 |4 Raggr.1:001 Raggr.?: 001 Uff.Servizio/Mandato: OAML
Cassa: 00 Progr.: 36455 N.Partita:
— —— 2 IMPORTTI
Codici |gcadenza P Descrizione ey Competenze | Ritenute
KA0S 08/2011 |sTTPENDIO U3 I!»{5> 1.094,66
677/001| 08/2011 |RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 154,82
750/266 IIS CONGLOBATA KAO5 < 532,01 .
806/467| 01/2006 |CCNL 2004-2005 A.P. (IMPON. FISCALE) 1.525,92
800/IPP| 10/2008 |INPDAP PRESTITO EROGATO DOPO IL 1/1/2004 <=— 220,72
800/8E5 RITENUTA SINDACALE 9,47
Dettagqlio ritenute assistenziali e previden=ziali
Degerizione Imponibile Aliquota Ritenuta
INPDAP 1.781,49 | 8,750 su 100 155,88
OP. DI PREV./TFR 1.626,67 | 2,500 su 80 32,53
EONDO CREDIT 1.781,49 | 0,350 su 100 6,23
N.OAM., 1.0%4,66 | 0,800 su 100 8,76
Totale 203,40
P Dettaglio ritenute figcalil
Descrizione I Imponibile Aliguota Ritenuta
Aliquota magsima (1) 23,000
liggota media (2) §Z§y 1.525,92 23,000 350,96
liquota progressiva (3 1.578,09 248,13
Totale (1 + 2 + 3) 599,09
Dettaglio deduzioni
Lavoro dipendente Coniuge Figli n. 2 ’ é%t{
Altri n. Magg.ne figli min. 3 anni
Totale Totale
3.307,41| 1.032,68
beduzioni base 312,13 Deduzioni Ffamiliari 187,07 |Netto pagato 2.274,73
Cell: WEB:
Tipe liguidazione: TFS Cz_@
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Per capire (finalmente!) il cedolino dello stipendio

1) Ufficio responsabile del trattamento economico

2) Codice fiscale

3) Domicilio fiscale e Comune di appartenenza per il calcolo
della aliguota addizionale comunale

4) Modalita di pagamento:accreditamento su conti postali o
bancari oppure contanti presso la Tesoreria Provinciale o
I'Ufficio Postale

5) Descrizione qualifica ed area di appartenenza

6) Codice qualifica ed area (K per il comparto scuola)

7) Fascia stipendiale per gradoni (7) e non per anni di servizio
(i gradoni scattano a Dicembre e non a Settembre: daO a 2
anni,da3a8,da9al4,dal5a?20,da2la?27, da28a 34,
da 35 a fine carriera)

8) Sede di lavoro, in codice

9) Numero di partita stipendiale personale

10) Componenti attive e passive dello stipendio

11) Data scadenza di prestiti e ritenute o di voci a credito

12) Importi,competenze e ritenute.nella colonna delle
competenze c'e il totale lordo sul quale si calcolano ritenute
assistenziali e previdenziali

13) Ammontare mensile stipendio base

14) Ex indennita integrativa speciale, conglobata nello
stipendio base

15) Retribuzione professionale docenti

16) Somme versate ad Enti Creditori (Sindacati, cessione
INPDAP, prestiti, ecc.)

17) Importi trattenuti dal datore di lavoro per enti
Previdenziali

18) a) imponibile fiscale al netto delle ritenute; b) aliquote
massima e media; c¢) ritenuta fiscale lorda

19) Detrazioni fiscali a cui abbiamo diritto

20) Informazioni di carattere generale. Si indica ,per
esempio,se si e in regime di TFS o di TFR

21) Stipendio lordo

22) Stipendio netto




