Comunicazione sindacale a cura dei Cobas
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122 lavoratori della scuola hanno visto riconosciuto dal Giudice del Lavoro di Padova il diritto alla corresponsione dell’INDENNITA’ di VACANZA CONTRATTUALE [IVC] relativa agli ultimi 2 rinnovi contrattuali [circa 500 € ciascuno].

Importante vittoria dei Cobas della Scuola nella lunga vicenda per il mancato pagamento dell’indennità di vacanza contrattuale, legata ai rinnovi del contratti scaduti. Infatti come ben sappiamo il contratto di lavoro viene rinnovato sempre con un ritardo di 1 – 2 anni: anche ora già siamo in ritardo di 4 mesi!!!!

……il CCNL Scuola nel suo art1 attribuisce ai dipendenti del comparto scuola il diritto all’indennità di vacanza contrattuale nelle misure dettate dall’Accordo del 1993 sul costo del lavoro e, con disposizione migliorativa rispetto a detto accordo, prevede che l’indennità in questione sia dovuta in ogni caso dopo una vacanza contrattuale di tre mesi dalla data di scadenza del contratto, a prescindere dalla circostanza che siano state o meno presentate le piattaforme contrattuali… e tale dispositivo è ribadito anche nel vigente contratto.

Perché non si rispettano questi dispositivi contrattuali, che sono pochi euro al mese [4-6 circa] per ciascun lavoratore? Perché i sindacati firmatari del contratto stesso [TUTTI] non ne chiedono l’applicazione, per collusione o inettitudine? Fatto è che deprivano i lavoratori di un loro diritto, tanto che sono costretti a ricorrere al giudice del lavoro per farsi riconoscere quello che gli spetta per diritto!!!

È una vergogna la sfrontatezza con cui, in  questi giorni, i SINDACATI RICONOSCIUTI [CGIL – CISL – UIL – SNALS e Gilda] non parlino neppure del rinnovo contrattuale – ora triennale - in attesa di quello che sta cucinando l’Aprea nel suo ddl sul riordino delle carriere e il reclutamento dei docenti dopo aver avuto il via libera dal Consiglio di Stato: gli aumenti prossimi – spiccioli - non sono altro che le somme spettanti automaticamente ai lavoratori della scuola e riferibili all’indennità di vacanza contrattuale, solo che nel protocollo di intesa stilato tra ARAN e SINDACATI sta scritto specificatamente che gli aumenti pattuiti assorbono la pregressa IVC, per, così, evitare i possibili ricorsi al giudice come è vittoriosamente avvenuto in molte città: così i sindacati riconosciuti tutelano i lavoratori della scuola.

Meditate, gente, meditate.
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