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Seillavoratore malatonon ]

vienetrovatoacasa
durantel'ispezione

dell'Ulss perde ognidiritto
allapagadellamalattia.

| legali di Adl Cobas si appelleranno al Tribunale del lavoro in difesa di due persone colpite dalla norma

Pubblico impiego contro Brunetta
parte da Padova il primo ricorso

CiascunodeilOmila
dipendentidellacitta
perde almeno 30 euro
ognigiorno dimalattia

Silvia Fabbi
silvia.fabbi@epolis.sm

Parte da Padova il primo
ricorso d'Ttalia promosso da un
sindacato contro la legge Bru-
netta. I legali di Adl Cobas Et-
tore Squillace e Barbara Gaspe-
rini si rivolgeranno prima al
Giudice del Lavoro e poi alla
Corte Costituzionale per far va-
lereleragioni di due dipendenti
pubblici che si sono visti decur-
tare lo stipendio per essere ri-
masti a casa in malattia. I due
lavoratori, un comunale e un
ministeriale, hanno perso in-
dennita di servizio e premio
produttivita. Per chi si trova in
malattiavige inoltrel'obbligo di
restare a casa dalle 8 alle 13 e
dalle 14 alle 20 e disposizione di
eventualiispezionidapartedel-
1'Ulss, contro le quattro ore
complessive dei lavoratori del
settore privato. «La legge 133
presenta a nostro avviso diversi
elementi di incostituzionalita»
spiegal'avvocato Squillace.

CONTRARIO ai principi della
Carta sarebbe «il meccanismo
repressivo che introduce dispa-
rita fra i lavoratori»: nell'ambi-
to del giro di vite imposto dal
ministro Renato Brunetta, le
condizioni dei dipendenti co-
munali sarebbero “migliori” ri-
spetto a quelle dei ministeriali.
A preoccupare il sindacato c'e
anche il fatto che gli importi de-
curtati dalle buste paga dei la-
voratori in malattia non riman-
gono nelle casse del Comune
(magari per rimpolpare il con-
tratto integrativo), bensi devo-
no essere girati allo Stato. Il ter-
zopunto interrogativoriguarda
il fatto che «finora i contratti
stipulati dai sindacati a livello
locale potevano avere effetti mi-

>l ministro alla Funzione Pubblica Renato Brunetta

«Un euro e un calcio alla 133»
la raccolta fondi e la protesta

«Un calcio allalegge Bru-
netta: hodatouneurocon-
trolal33y». Vere e proprie
“cedole” con questo mes-
saggio e l'immagine del fon-
doschiena nudo del ministro
colpito dauna pedataben
assestata sono state fatte
stampare ad Adl Cobas per
raccogliere fondi per le spe-
selegalidellaprimacausa
d'ltaliacontrolanorma. «Ve-
nerdi17 ottobre scioperere-
mo inmodo compatto, una
ulteriore iniziativa per otte-

nere un contratto veroeri-
conquistare lanostra dignita
didipendenti pubblici» af-
fermano Stefano Pieretti di
Adl. «Lunedi saremo davanti
all'Agenzia delle Entrate per
una nuova mobilitazione dei
lavoratoriy rincaraladose
Celeste Giacon. «Lalegge
133 rappresentail peggio del
peggio delle riforme fin qui
adottate dai vari governi, per
questo chiediamo ai lavora-
toridialzarelatestaediri-
spondere inmanieraforte e
chiara» scrivono da Adl.

Fra enti e ministeri

Ilnumero medio di
assenze per malattia
calcolata suicircal.900
dipendenti comunali si
aggirasui2,5giornil'anno.
Mediaanalogatrai
dipendentidella Provincia
(400 persone), dei Ministeri
(150), nonchediInps,
Inpdap, Universita e Sanita.
La stessaamministrazione
comunalessié schierata
controlalegge 133,
sostenendo le proteste dei
lavoratori.

gliorativi sui contratti naziona-
1i, mentre il punto 6 della nuova
legge impone che le norme dei
contratti collettivinon siano de-
rogabili» sottolinea Squillace.
A giorniil legale depositera alla
direzione provinciale del lavoro
la richiesta di arbitrato riguar-
do alla causa dei due lavoratori
pubblici, secondo la procedura
prescrittadallalegge nazionale.
Un atto dovuto che presumibil-
mente non sortira alcun effetto
concreto, e che fard semplice-
mente da preludio al ricorso ve-
ro e proprio al Giudice del La-
voro. L'effetto della legge Bru-
netta per un impiegato sempli-
ceinmalattiae quantificabilein
una perdita giornaliera di circa
30 euro. I lavoratori del pubbli-
co impiego in citta e provincia
sono circalOmila.m



