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	COBAS - Comitati di Base della Scuola

Sede di Padova: Viale Cavallotti, 2 – c/o ADL  35100 Padova

tel. 049692171- fax 0498824273
consulenza scuola giovedì 10.30 - 12.30 e venerdì  ore 17.30 - 19.00

Riunione Cobas scuola martedì 18.00 – 20.00
perunaretediscuole@katamail.com - www.cesp-pd.it/cobascuolapd.html



140 Euro di aumento medio lordo..

.........ma mi faccia il piacere!!!!!!!
L’annuncio a sorpresa della firma, a 22 mesi dalla scadenza, del contratto della scuola da parte di Cgil-Cisl-Uil-Snals-Gilda, proprio alla vigilia del “referendum” sul Protocollo del 23 luglio, è stata una ulteriore mossa propagandistica puntualmente amplificata dai media: finalmente 1.200.000 docenti e Ata, di cui circa un terzo precari, possono tirare un respiro di sollievo e godere di aumenti “sostanziosi”. 

Eppure, ancora una volta, si tratta di una messinscena fraudolenta: i 140 euro di aumento sbandierati per i docenti e i 100 per gli ATA sono solo per fine carriera (chi ha meno anni di servizio o è precario non si troverà certo tali cifre mensili di aumento), e soprattutto sono aumenti lordi.

Ma procediamo con ordine.

1. Come vanno calcolati gli arretrati e i nuovi aumenti

I riferimenti necessari per effettuare tale operazione sono le tabelle 1, 2, 3, 4, 5, 9 allegate al contratto.

In particolare la tabella n° 1 è suddivisa in tre parti, intestate rispettivamente:

· Aumenti posizioni stipendiali dal 1.1.2006 (da corrispondere per tredici mensilità);

· Aumenti posizioni stipendiali dal 1.1.2007 (da corrispondere per tredici mensilità);

· Aumenti posizioni stipendiali dal 31.12.2007 (da corrispondere per tredici mensilità);

con la precisazione che i secondi e terzi aumenti comprendono ed assorbono quelli avuti nella tranche precedente.

Il primo calcolo da effettuare serve per ottenere il totale lordo degli aumenti maturati dal 1.1.2006 al 31.12.2007; per fare ciò si deve moltiplicare per 13 mensilità l’aumento della propria posizione stipendiale relativo alla prima parte della tabella n° 1 e quindi aggiungere l’aumento della propria posizione stipendiale relativo alla seconda parte della tabella n° 1 anch’esso moltiplicato per tredici mensilità.

Dalle tabelle n° 3 e 4 si possono ricavare gli aumenti lordi relativi al Compenso Individuale Accessorio (CIA) per gli ATA e alla Retribuzione Professionale Docente (RPD) per i docenti; questi valori vanno moltiplicati per 24 mensilità (non rientrano infatti nella tredicesima); dalla tabella n° 9 si può ricavare l’aumento dell’indennità di direzione per i DSGA (dai vecchi 1586,56 € ai nuovi 1750 € = 163,44 €); questo valore va moltiplicato per 2 annualità.

Quindi a tutti gli ATA va aggiunta l’una tantum prevista dall’articolo 82 comma 13 pari a 344,65 € lordi e a tutti i docenti va aggiunta l’una tantum prevista dall’articolo 83 comma 4 pari a 51,46 € lordi.

La somma di tutte queste voci porta al totale lordo degli arretrati da percepire.

Per ottenere il netto si deve operare in questo modo:

· al totale lordo vanno apportate le seguenti ritenute assistenziali e previdenziali:

a) 8,8% per INPDAP (pensione)

b) 2%    per TFR/TFS (gli articoli 56 comma 2, 82 comma 3 e 83 comma 2 estendono da 01/01/2006 il calcolo a tutte le voci dello stipendio)

c) 0,35% per fondo credito

d) solo ai Docenti scuola infanzia e scuola primaria e agli  Educatori va applicata una ritenuta dello 0,8% per fondo ENAM (ente nazionale di assistenza magistrale).

Perciò al totale lordo viene tolto complessivamente l'11,15% a tutte le figure professionali, tranne ai Docenti scuola infanzia e scuola primaria cui viene tolto l'11,95%.

· alla somma decurtata dalle ritenute assistenziali e previdenziali va quindi applicata l'aliquota IRPEF 2007 che è legata al reddito; tale aliquota è pari al 23% per redditi inferiori ai 15.000 €, pari al 27% per redditi compresi fra 15001 e 28000 €, pari al 38% per redditi compresi fra 28001 e 55000 €.

N.B. : alcune teoriche incongruenze presenti nelle nostre tabelle sono legate allo "scatto" dell'aliquota superiore dell’IRPEF.

Con le stesse procedure si può ottenere il netto relativo alle posizioni stipendiali dal 31.12.2007.
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AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

Fasce CIA Aumenti CIA
anzianith al 1.1.2003 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
AREA B/C 52,83 11,67 6450
AREA A/As 4825 1025 58,50
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AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

Fasce RPD Aumenti RPD

anzianith al 112004 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
Da 0 a 14 anni 154,82 9,18 164,00
Da 15 27 anni 190,65 1135 202,00
Da 28 anni 239,17 18.33 257,50
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MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI PER IL CALCOLO
DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE

Tipologia Misura tabellare Criterio
di parametro lorda annua di utilizzo

Parametro base in misura fissa - a decorrere

5
dal 1.1.2006 €1.750,00





2. Le vere cifre del contratto miseria

Personale ATA

	Anni di 

servizio


	Aumenti stipendiali dal 01/01/2006 al 31/12/2006 (per 13 mensilità)
	Aumenti stipendiali dal 01/01/2007 al 31/12/2007 (per 13 mensilità)
	Aumenti CIA dal 01/01/2006 al 31/12/2007 (per 24 mensilità)

(ai DSGA per 2 annualità)
	Totale Aumenti Lordi dal 01/01/2006 al 31/12/2007(con una tantum di 51,46 €)
	Totale Aumenti Netti dal 01/01/2006 al 31/12/2007
	Aumento Lordo mensile dal 01/01/2008 (compresa CIA)
	Aumento Netto mensile dal 01/01/2008


Collaboratori Scolastici

	da 0 a 2
	5,22
	26,79
	10,25
	1006,78
	€ 688,78
	68,51
	€ 46,87

	da 3 a 8
	5,32
	27,21
	10,25
	1013,54
	€ 693,41
	69,64
	€ 47,64

	da 8 a 14
	5,69
	29,19
	10,25
	1044,09
	€ 677,20
	73,75
	€ 47,83

	da 15 a 20
	6,04
	30,95
	10,25
	1071,52
	€ 694,99
	77,57
	€ 50,31

	da 21 a 27
	6,37
	32,69
	10,25
	1098,43
	€ 712,45
	81,34
	€ 52,76

	da 28 a 35
	6,63
	33,99
	10,25
	1118,71
	€ 725,60
	84,19
	€ 54,61

	oltre 35
	6,81
	34,91
	10,25
	1133,01
	€ 734,88
	86,18
	€ 55,90


Collaboratori Scolastici dei servizi - Addetti aziende agrarie

	da 0 a 2
	5,36
	27,47
	10,25
	1017,44
	€ 696,08
	70,01
	€ 47,90

	da 3 a 8
	5,46
	27,98
	10,25
	1025,37
	€ 701,50
	71,11
	€ 48,65

	da 8 a 14
	5,82
	29,85
	10,25
	1054,36
	€ 683,86
	75,18
	€ 48,76

	da 15 a 20
	6,16
	31,61
	10,25
	1081,66
	€ 701,57
	79,01
	€ 51,25

	da 21 a 27
	6,51
	33,40
	10,25
	1109,48
	€ 719,61
	82,90
	€ 53,77

	da 28 a 35
	6,76
	34,67
	10,25
	1129,24
	€ 732,43
	85,65
	€ 55,55

	oltre 35
	6,94
	35,61
	10,25
	1143,8
	€ 741,87
	87,70
	€ 56,88


Assistente amministrativo - assistente tecnico - cuoco - infermiere - guardarobiere
	da 0 a 2
	5,85
	30,01
	11,67
	1090,91
	€ 707,57
	76,94
	€ 49,90

	da 3 a 8
	5,98
	30,68
	11,67
	1101,31
	€ 714,32
	78,41
	€ 50,86

	da 8 a 14
	6,45
	33,09
	11,67
	1138,75
	€ 738,60
	83,64
	€ 54,25

	da 15 a 20
	6,90
	35,37
	11,67
	1174,24
	€ 761,62
	88,6
	€ 57,47

	da 21 a 27
	7,34
	37,67
	11,67
	1209,86
	€ 784,72
	93,59
	€ 60,70

	da 28 a 35
	7,66
	39,30
	11,67
	1235,21
	€ 801,16
	97,15
	€ 63,01

	oltre 35
	7,91
	49,55
	11,67
	1371,71
	€ 889,70
	99,87
	€ 64,78


	Anni di 

servizio


	Aumenti stipendiali dal 01/01/2006 al 31/12/2006 (per 13 mensilità)
	Aumenti stipendiali dal 01/01/2007 al 31/12/2007 (per 13 mensilità)
	Aumenti CIA dal 01/01/2006 al 31/12/2007 (per 24 mensilità)

(ai DSGA per 2 annualità)
	Totale Aumenti Lordi dal 01/01/2006 al 31/12/2007(con una tantum di 51,46 €)
	Totale Aumenti Netti dal 01/01/2006 al 31/12/2007
	Aumento Lordo mensile dal 01/01/2008 (compresa CIA)
	Aumento Netto mensile dal 01/01/2008


Coordinatore amministrativo e tecnico

	da 0 a 2
	6,69
	34,31
	11,67
	1157,73
	€ 750,91
	86,29
	€ 55,97

	da 3 a 8
	6,87
	35,24
	11,67
	1172,16
	€ 760,27
	88,31
	€ 57,28

	da 8 a 14
	7,43
	38,09
	11,67
	1216,49
	€ 789,02
	94,53
	€ 61,31

	da 15 a 20
	8,08
	41,43
	11,67
	1268,36
	€ 822,66
	101,78
	€ 66,02

	da 21 a 27
	8,71
	44,67
	11,67
	1318,67
	€ 855,30
	108,83
	€ 70,59

	da 28 a 35
	9,33
	47,87
	11,67
	1368,33
	€ 887,51
	115,78
	€ 75,10

	oltre 35
	9,80
	50,24
	11,67
	1405,25
	€ 911,45
	120,95
	€ 78,45


Direttore dei servizi generali e amministrativi
	da 0 a 2
	7,74
	39,67
	163,44
	1287,86
	€ 835,31
	99,91
	€ 64,80

	da 3 a 8
	7,96
	40,53
	163,44
	1301,90
	€ 844,42
	102,42
	€ 66,43

	da 8 a 14
	8,66
	44,41
	163,44
	1361,44
	€ 883,04
	110,21
	€ 71,48

	da 15 a 20
	9,47
	48,58
	163,44
	1426,18
	€ 925,03
	119,29
	€ 77,37

	da 21 a 27
	10,35
	53,05
	163,44
	1495,73
	€ 823,95
	129,01
	€ 71,07

	da 28 a 35
	11,24
	57,64
	163,44
	1566,97
	€ 863,20
	139,00
	€ 76,57

	oltre 35
	12,11
	62,11
	163,44
	1636,39
	€ 901,44
	148,71
	€ 81,92


Personale Docente

	Anni di 

servizio


	Aumenti stipendiali dal 01/01/2006 al 31/12/2006 (per 13 mensilità)
	Aumenti stipendiali dal 01/01/2007 al 31/12/2007 (per 13 mensilità)
	Aumenti RPD dal 01/01/2006 al 31/12/2007 (per 24 mensilità)
	Totale Aumenti Lordi dal 01/01/2006 al 31/12/2007(con una tantum di 51,46 €)
	Totale Aumenti Netti dal 01/01/2006 al 31/12/2007
	Aumento Lordo mensile dal 01/01/2008 (compresa RPD)
	Aumento Netto mensile dal 01/01/2008


Docenti scuola infanzia e scuola primaria - Educatori
	da 0 a 2
	6,79
	34,80
	9,18
	812,45
	€ 522,21
	84,88
	€ 54,56

	da 3 a 8
	6,97
	35,74
	9,18
	827,01
	€ 531,57
	86,92
	€ 55,87

	da 8 a 14
	7,53
	38,64
	9,18
	871,99
	€ 560,48
	93,22
	€ 59,92

	da 15 a 20
	8,19
	42,02
	11,35
	976,59
	€ 627,72
	102,75
	€ 66,04

	da 21 a 27
	8,83
	45,30
	11,35
	1027,55
	€ 660,47
	109,89
	€ 70,63

	da 28 a 35
	9,47
	48,54
	18,33
	1245,51
	€ 800,57
	123,91
	€ 79,65

	oltre 35
	9,94
	50,95
	18,33
	1282,95
	€ 824,64
	129,16
	€ 83,02


Docenti Diplomati scuola secondaria di II grado
	da 0 a 2
	6,79
	34,80
	9,18
	812,45
	€ 526,96
	84,88
	€ 55,05

	da 3 a 8
	6,97
	35,74
	9,18
	827,01
	€ 536,40
	86,92
	€ 56,38

	da 8 a 14
	7,53
	38,64
	9,18
	871,99
	€ 565,58
	93,22
	€ 60,46

	da 15 a 20
	8,19
	42,02
	11,35
	976,59
	€ 633,42
	102,75
	€ 66,64

	da 21 a 27
	9,15
	46,92
	11,35
	1052,77
	€ 682,83
	113,39
	€ 73,55

	da 28 a 35
	9,77
	50,13
	18,33
	1270,08
	€ 823,78
	127,36
	€ 82,61

	oltre 35
	10,25
	52,57
	18,33
	1308,04
	€ 848,40
	132,66
	€ 86,04


Docenti scuola media
	da 0 a 2
	7,37
	37,77
	9,18
	858,60
	€ 556,89
	91,34
	€ 59,24

	da 3 a 8
	7,57
	38,82
	9,18
	874,85
	€ 567,43
	93,60
	€ 60,71

	da 8 a 14
	8,23
	42,22
	9,18
	927,63
	€ 601,67
	101,02
	€ 65,52

	da 15 a 20
	9,00
	46,15
	11,35
	1040,81
	€ 675,07
	111,72
	€ 72,46

	da 21 a 27
	9,74
	49,96
	11,35
	1099,96
	€ 713,44
	120,01
	€ 77,84

	da 28 a 35
	10,47
	53,70
	18,33
	1325,59
	€ 730,23
	135,12
	€ 74,43

	oltre 35
	11,01
	56,47
	18,33
	1368,62
	€ 753,93
	141,14
	€ 77,75


	Anni di 

servizio


	Aumenti stipendiali dal 01/01/2006 al 31/12/2006 (per 13 mensilità)
	Aumenti stipendiali dal 01/01/2007 al 31/12/2007 (per 13 mensilità)
	Aumenti RPD dal 01/01/2006 al 31/12/2007 (per 24 mensilità)
	Totale Aumenti Lordi dal 01/01/2006 al 31/12/2007(con una tantum di 51,46 €)
	Totale Aumenti Netti dal 01/01/2006 al 31/12/2007
	Aumento Lordo mensile dal 01/01/2008 (compresa RPD)
	Aumento Netto mensile dal 01/01/2008


Docenti Laureati scuola secondaria di II grado
	da 0 a 2
	7,37
	37,77
	9,18
	858,60
	€ 556,89
	91,34
	€ 59,24

	da 3 a 8
	7,78
	39,91
	9,18
	891,75
	€ 578,39
	95,99
	€ 62,26

	da 8 a 14
	8,45
	43,34
	9,18
	945,05
	€ 612,96
	103,44
	€ 67,09

	da 15 a 20
	9,27
	47,56
	11,35
	1062,65
	€ 689,24
	114,79
	€ 74,45

	da 21 a 27
	10,32
	52,94
	11,35
	1146,24
	€ 631,43
	126,50
	€ 82,05

	da 28 a 35
	11,01
	56,47
	18,33
	1368,62
	€ 753,93
	141,14
	€ 77,75

	oltre 35
	11,56
	59,28
	18,33
	1412,30
	€ 777,99
	147,25
	€ 81,12


Gli aumenti mensili totali netti saranno in busta paga solo a marzo 2008!!!!

Altro che aumenti, con queste cifre non viene neppure coperta l’inflazione del biennio trascorso!
Gli unici veri aumenti sono per le ore d’insegnamento aggiuntivo lievitate a 35 euro lorde l’una e quelle di recupero a 50 euro, perché governo e Cgil-Cisl-Uil spingono all’aumento dell’orario di cattedra, all’esaltazione dello straordinario che, con l’accordo del 23 luglio, godrà di forti sgravi contributivi.

Ancora più clamoroso lo scarto tra la realtà e le dichiarazioni riguardo agli arretrati: per il 2006 i docenti, per es., riceveranno solo l’indennità di vacanza contrattuale pari, in media, a 9 euro mensili più circa 10 euro di indennità; per il 2007, in media, altri 37 euro. In pratica, rispetto ai 110 euro medi lordi che ci spetterebbero dal 1 gennaio 2006

IN MEDIA AD UN DOCENTE VENGONO SOTTRATTI

 QUASI 1200 EURO PER IL 2006  E 650 PER IL 2007.

Buona parte del contratto firmato, poi, deve essere ancora finanziato (cfr. art. 90) ed i soldi saranno inseriti nella Finanziaria 2008.

Per di più, il contratto diventa triennale (se non quadriennale) perché gli aumenti integrali decorrono dal 2008 (quindi in quello che sarebbe il nuovo biennio) e perché la Finanziaria non investe per il 2008 e il 2009 neanche un euro per il rinnovo contrattuale, al di fuori dell’indennità di vacanza contrattuale.

3. Come giustificano le loro affermazioni i sindacati firmatari dell’ipotesi di contratto
Dalle FAQ del sito della CGIL:

· “....proprio sul 2007 gli aumenti mensili e il calcolo degli arretrati tengono conto del precedente accordo Governo-Sindacati (maggio 2007) che aveva impegnato il Governo a reperire ulteriori risorse da stanziare con la Finanziaria 2008, in modo da far decorrere gli aumenti più favorevoli da febbraio 2007. Tutto ciò comporta che il calcolo degli arretrati per il 2007 tenga conto di questa variabile favorevole ai lavoratori.... Tutto ciò non si evince automaticamente dalle tabelle allegate al contratto, ma è legato, come precisa l’art. 90, all’approvazione della prossima finanziaria. Questo però non significa che le somme siano incerte, infatti già nel disegno di legge finanziaria è prevista l’integrazione delle risorse a copertura dell’accordo governo-sindacati di maggio 2007 che ha premesso la chiusura dei contratti pubblici....”

· “....la destinazione di una parte dei finanziamenti del 2008, conseguente all’accordo del 6 aprile 2007 tra il Governo e i Sindacati scuola e alla certificazione dei risparmi per il contenimento dell’organico, dovrà essere decisa con un’apposita sequenza contrattuale (art. 90) subito dopo l’approvazione della Finanziaria. I benefici da considerare certi, avranno comunque decorrenza gennaio 2008, al di là della data dell’accordo....”

· “....a questo punto, vediamo come è stato calcolato l’aumento medio mensile per addetto dei 140 e dei 100 euro. Aumento che non si riferisce, naturalmente, solo allo stipendio tabellare ma a tutte le voci che compongono il salario, quindi, anche alla parte accessoria (compenso individuale accessorio, retribuzione professionale docenti, attività retribuite con il fondo di istituto e altri istituti contrattuali) e si calcola, anche in termini percentuali, sul monte salari come abbiamo specificato in premessa...”

· “....facciamo l’esempio relativo all’aumento medio docente per l’anno 2008, esso comprende:

	1) Incremento stipendio tabellare (già determinato) 
	euro 108,65 

	2) Incremento di vari istituti contrattuali (ulteriore incremento tabellare, RPD, fondo d’istituto, TFR, ecc.) 
	euro 30,54 

	Totale aumento medio 
	euro 139,19 


4. Qual è, invece, l’amara realtà
· Partiamo dal testo dell’articolo 90 dell’ipotesi di contratto:

......... "le parti si incontreranno per la sottoscrizione dell'accordo relativo al riconoscimento dei benefici economici in ordine all'integrazione delle risorse contrattuali per il biennio 2006-2007 non appena verrà approvata la legge finanziaria per il 2008 contenente gli appositi stanziamenti aggiuntivi".

In pratica e trasparenza: quei soldi non ci sono, ecco perché non li trovavamo! 

Inoltre, sempre nel sito della CGIL scopriamo che prossimamente questo sindacato chiama allo sciopero e tra le ragioni della mobilitazione c'é "l'insufficiente copertura finanziaria per assicurare ai lavoratori della scuola il pagamento sin dal mese di dicembre 2007 dei benefici contrattuali - e relativi arretrati - già previsti per il 2008 e relativi al biennio 2006-2007". 

Quindi non solo quei soldi non ci sono, ma il governo neppure li ha messi in conto per il futuro. 

La CGIL invece dice al lavoratore che quell'aumento c'è già e contemporaneamente chiama lo stesso lavoratore in piazza per ottenerlo... Davvero un bizzarro concetto di chiarezza con i lavoratori.

· Ma oltre il danno c’è anche la beffa...

Infatti scopriamo che sullo stipendio mensile NON ci saranno i 140 euro perché una congrua parte è da applicare al fondo di istituto a cui non tutti accedono, un’altra al TFR e quindi con uno spostamento di voci da una parte all’altra dello stipendio.

Ed è circa il 30% di quei famosi 140 euro.

Non proprio una cosina da poco!!!

5. Alcune osservazioni finali....
E’ di fatto un accordo per la triennalizzazione “sperimentale” del contratto, ennesimo attacco al potere di acquisto dei nostri stipendi, dato che non esiste alcun meccanismo di salvaguardia dall’inflazione, funzione che un tempo assolveva egregiamente la cara vecchia scala mobile.

Tra poco saremo di nuovo in vacanza contrattuale e chissà quanto aspetteremo per un altro rinnovo. 

Ma questo contratto “mette le cose a posto”, infatti non basta che l’Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) non sia mai stata puntualmente versata dal governo ai dipendenti pubblici, bisogna andare oltre e, per evitare che i tribunali diano ragione alle migliaia di ricorsi presentati dai Cobas della Scuola per il pagamento immediato dell’IVC, allora governo e sindacati concertativi stabiliscono che anche formalmente sia cancellato l’automatismo e che l’IVC possa essere versata soltanto dopo un’ulteriore contrattazione ed accordo siglato centralmente tra ARAN e sindacati amici.

In più, pazzesca novità, nell’art. 1, comma 4, del nuovo contratto si recepisce l’art. 48, comma 3 del decreto legislativo 165/2001, che innesca una clausola di dissolvenza, secondo cui, se il governo, non dovesse più avere i soldi per sostenere i relativi oneri, gli stipendi potranno anche diminuire.

Noi continueremo con coerenza a batterci contro questa maxi-truffa che ci impoverisce sempre più, per ottenere un vero contratto che riconosca il ruolo imprescindibile della scuola pubblica e di coloro che la fanno funzionare, per aumenti degli organici e assunzioni dei precari in misura adeguata alle esigenze reali della scuola pubblica, contro i tagli previsti dalla Finanziaria 2008, per cancellare l’accordo del 23 luglio sul welfare, che diminuisce le pensioni ed aumenta l’età pensionabile e la precarietà. 

COSTRUIAMO VENERDI’ 9 NOVEMBRE

LO SCIOPERO GENERALE DELLA SCUOLA

Cobas scuola Padova

Ottobre 2007

[image: image7.jpg]NO all’ Accordo del 23 luglio tra governo e
sindacati amici, che massacra le pensioni e
rende permanente la precarieta =
NO ai tagli nella Finanziaria, aumento degli organici e
dei finanziamenti alle scuole per la didattica,
I'amministrazione, il sostegno e le supplenze

SUBITO il contratto, scaduto da 22 mesi, con aumenti
adeguati per docenti ed ATA, con gli arretrati dal 2006 e
mantenendo la biennalita

ASSUNZIONE dei precari su tutti i posti

disponibili, parita di trattamento salariale e
normativo tra precari e “stabili”

No al PRESIDE-PADRONE, no ai

provvedimenti disciplinari contro docenti ed
ATA che non vogliono la scuola-azienda

Un vero TEMPO PIENO per tutti i

richiedenti

NO adlla proposta Fioroni di graduatoria
aziendale tra scuole e docenti diserie Ae B

LIBERTA’ di assemblea per i Cobas e
per tutti i lavoratori/trici

No allo scippo del TFR
Riconoscimento dei DIRITTI degli ATA ex-EE.LL

9 NOVEMBRE-

2
SCIOPERO GENERALE ~
DELLA SCUOLA \ —

insieme a tutte le categorie del Iavoro \
dipendente pubblico e privato con \\
MANIFESTAZIONI\‘
REGIONALI e PROVINCIALI

COBAS

COMITATI DI BASE
DELLA SCUOLA

-
Via Manzoni 55, 00185 Roma Tel. 0677591625-0670452452 Fax 0677206060 E-mail: cobas@cobas.it; http://www.cobas.il

ni 55 roma oftobre 2007

SIP via manzo

LT
IRIN/REIEN











