BREVE GUIDA PER LE NOMINE A TEMPO DETERMINATO annuali e fino al termine delle attività didattiche DA GRADUATORIE DI CIRCOLO E D'ISTITUTO
   Il 1 settembre, nelle scuole di ogni ordine e grado della provincia di VE, hanno già preso servizio con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine dell'attività didattica 936 docenti e 841 assistenti, tecnici, amministrativi e collaboratori scolastici reclutati dalle graduatorie provinciali.

    Ma i posti ancora vacanti, per esaurimento delle Graduatorie ad Esaurimento provinciali dei docenti abilitati e del personale ata, sono ancora moltissimi.

   Molti sono - per i docenti - anche gli spezzoni orario inferiori alle sette ore settimanali, che il Ministro Fioroni, come la Moratti precedentemente, ha pensato bene di non conferirli per le nomine provinciali, ma di lasciarli ai presidi.

   Ora la palla passa ai dirigenti scolastici, che dovranno stipulare un numero presumibile di oltre un migliaio di contratti a tempo determinato per posti e spezzoni per i docenti e Ata, utilizzando le Graduatorie di Circolo e d'Istituto.

IMPORTANTE
Non sono ancora esaurite le Graduatorie ad Esaurimento provinciali delle seguenti classi di concorso: A005 - A019 - A021 - A025 - A031 - A042 - A061 - A071 - A446 - A546 - A646 - AD04 - C180 - A028 - A032 - AJ77.

   Per coprire i posti e gli spezzoni, ancora vacanti, di queste classi di concorso i dirigenti scolastici dovranno utilizzare ancora le G.a.E. provinciali.

   Per coprire i posti e gli spezzoni ancora vacanti di tutte le altre classi di concorso, nonché per la scuola dell'infanzia e primaria e per i posti di sostegno (i cui elenchi del personale specializzato sono pure esauriti) invece, i dirigenti scolastici dovranno utilizzare le Graduatorie di Circolo e di Istituto.

   Naturalmente i docenti inseriti nella prima fascia delle Graduatorie di Circolo e d'Istituto con la riserva, in quanto stanno frequentando i corsi speciali abilitanti, non potranno essere reclutati.   Lo potranno essere solo dalla terza fascia delle stesse graduatorie, dove sono presenti come non abilitati.

   Ma tali graduatorie non sono state ancora compilate (le definitive usciranno a Natale come gli anni passati?), quindi i dirigenti recluteranno con le vecchie graduatorie fino a nomina di avente diritto... per poi rinominare con le nuove graduatorie, provocando il solito balletto d'insegnanti ad anno abbondantemente iniziato.

   E questa volta sarà ancora peggio degli anni scorsi, perché con il nuovo Regolamento per le supplenze è stato consentito ai precari di scegliere solo 20 scuole, rispetto alle 30 precedenti (10 invece delle 20 per le scuole dell'infanzia e primarie), e quindi molti precari, assunti ora con le vecchie graduatorie in una scuola, si troveranno a non poter esser riconfermati con le nuove in quello stesso istituto, se non rientra nelle 20 prescelte.

   Molti docenti precari, che stanno ricevendo telefonate dalle scuole per sondare la loro disponibilità, si chiedono come bisogna comportarsi per non trovarsi oltremodo danneggiati.
  Innanzitutto questi contratti sono provvisori, fino a nomina di avente diritto appunto; una volta pubblicate le graduatorie definitive infatti le segreterie dovranno scorrere di nuovo le graduatorie interpellando di nuovo i docenti.

 *   Secondo il nuovo Regolamento per le supplenze, in caso di rinuncia ripetuta per due volte ad una proposta di assunzione da Graduatoria d'Istituto, si viene collocati in coda alla relativa graduatoria di terza fascia per tutto l'anno in corso (non quindi per i prossimi).   Va da sé che questo vale per queste graduatorie vecchie e che quando ci saranno le nuove si ricomincerà daccapo.

  *  La rinuncia ora ad una proposta di assunzione è del tutto relativa quindi e vale per il tempo di durata di queste graduatorie che scadranno quando usciranno le nuove.

  *  In caso di accettazione di una nomina fino ad avente diritto in una scuola, si può risolvere anticipatamente il proprio rapporto di lavoro - senza sanzioni - per accettarne un altro di durata  sino al termine delle lezioni od oltre.

*  Se si accetta una nomina fino ad avente diritto in una scuola, compresa nella rosa delle scuole scelte per le vecchie graduatorie, ma non nella rosa delle scuole  scelte per le nuove graduatorie ed essendo quindi certi di non poter essere confermati in servizio dopo, NON SI PUO' RISOLVERE ANTICIPATAMENTE IL PROPRIO RAPPORTO DI LAVORO per accettarne un altro in una scuola di quelle scelte per le nuove graduatorie.   Si può farlo ma solo per un contratto annuale o fino al termine delle attività didattiche, non per altra nomina fino ad avente diritto.

*   Chi ha un contratto solo per uno spezzone orario ha diritto a completare fino a 18 ore settimanali, anche in altra scuola (fino a tre scuole e in due comuni) e anche in altre classi di concorso.

*  Per le nomine su posti di sostegno, essendo esauriti gli elenchi del personale specializzato, le scuole recluteranno personale non specializzato con contratti - anche qui - fino a nomina di avente diritto.   Per quanto riguarda la secondaria di primo grado le segreterie compileranno delle intergraduatorie tra tutte le classi di concorso; per la secondaria di secondo grado le intergraduatorie saranno per le quattro Aree Disciplinari in cui sono accorpate le classi di concorso.

 *   Se si accetta un contratto fino a nomina di avente diritto per un posto di sostegno in una scuola, non si può poi rinunciare per un contratto fino a nomina di avente diritto per un posto normale in altra scuola.   Si può rinunciare solo per un contratto fino al termine delle lezioni od oltre, con le nuove Graduatorie d'Istituto quando saranno pubblicate quindi.
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